CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2020

As partes convenentes, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SANTOS - SINCOMERCIARIOS ([CNPJ.MF. 58.194.499/0001-03), representante dos
empregados no comercio em geral, varejista e afacadista, inclusive de empresas
enquadradas no regime Simples Nacional {microempresas e empresas de pequeno
porte), com base teritorial compreendendo as cidades de SANTOS, SAO VICENTE,
GUARUJA, BERTIOGA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA e ITANHAEM, com sede &
rua ltorord n® 79, 8° andar, Centro, Santos/SP, CEP.11010-071, represenfado por seu
presidente, Arnaldo Azevedo Biloti (CPF.MF. 433.282.298-68), assistido por seu advogado
Jose Stalin Wojtowicz (OAB/SP 23.364), autorizado pela Assembleia Geral Extraordindria
realizada nos dias 13, 14 e 15-de Agosto de 2.019 e, de outro lado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DE SAQO PAULO ([CNPJ.MF.
62.650.833/0001-55) e Registro Sindical — Processo n° 64/1941, com sede a Praca da
RepUblica n° 180 - 6° andar - Centro - SP - CEP.01045-000, Assembleia Geral
Extraordindria redlizada em 29/08/2019, representado por seu presidente Manuel
Henrique Farias Ramos (CPF/MF. 216.631.578-04), assistido por sua advogada Fabiana de
Lima Farias Ramos dos Santos (OAB/SP 166.862), em conformidade com © disposto nos
artigos 411 e seguintes da Consolidagdo da Leis do Trabalho - CLT, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que se regerd pelas clausulas e condigoes
seguintes:
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12 REAJUSTE DE SALARIOS

Os saldrios fixos ou parte fixa de saldrios mistos ser&o corrigidos em 01.10.2019, mediante o
regjuste global de 4,0 % (quatro) por cento incidentes scbre os salarios vigentes no
periodo de 01.10.2018 a 30.09.2019. ’

Pardgrafo Gnico: Em ocorrendo mudanga da politica salarial ora vigente ou alteragao
substancial do custo de vida, as partes se comprometem a proceder a revisGo e d
fixac@o de novos valores salariais. R

29 COMPENSAGCAO DE AUMENTOS

Serdo compensadas todas as antecipagdes legais ou espontdneas concedidas no
periodo de 01.10.2018 a 30.09.2019, salvo as decorrentes de promogdo, transferéncias,
término de aprendizagem, implemento de idade e equiparagao.

39 SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO
Fica estabelecido um SALARIQ PROFISSIONAL NORMATIVO mensal no valor de RS 1.561,00
(hum mil, quinhentos e sessenta e um reals) para as EMPRESAS EM GERAL, RS 1.511,00
(hum mil e quinhentos e onze rgais) para as EMPRESAS DE PEQUENO PORTE e de RS
1.385,00 (hum mil e frezentos e oitenta e cinco reais) para as MICROEMPRESAS, observada
a jornada legal comercidria. |
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Pardgrafo Unico: Esses valores serdo regjustados em conformidade com a legistacd@o
salarial vigente, nas mesmas épocas e consoante os mesmos coeficientes, e, ainda, com
os coeficientes ou valores econdmicos resuliantes de negociagcdes empreendidas pelas
categorias envolvidas.

49 SALARIO PROFISSIONAL ADMISSIONAL — AJUDANTE DE ACOQUGUEIRO

Por periodo exclusivamente de 6 [seis) meses, 0 empregado admitido para a fungdo de
ajudante de acougueiro perceberd o saldrio profissional mensal de R$ 1.240,00 (Um mil e
duzentos e quarenta reais), ndo podendo ser inferior a saldrio minimo nacional no caso
de elevacdo deste.

59 ACUMULO DE FUNGAO
O acUmulo de funcdes definidas no CBO assegura ao empregado o acréscimo de 10%
(dez por cento) do saldrio contrafual.

69 QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungcdo de caixa ou operador de caixa tera direito 4
percepcdo de “quebra de caixa" no valor de 10% (dez por cento) do valor do saldrio
profissional normativo vigente, por més, sendo condicionade ¢ pagamento ac desconto
pelo empregador.

Pardgrafo Unico: As conferéncias de Caixa, necessariamente deverdo ser feitas na
presenca do operador, sob pena de ndo poder ser responsabilizado por divergéncias ou
diferencas encontradas.

7° CAIXA - ADICIONAL DE FUNCAO

Os trabalhadores que exercerem a funcdo de caixa, mesmo gue eventuaimente, fardo
jus ao adicional salarial de 10% (dez por cento} por més em virtude de recebimento de
contas convénio de ferceiros.

82 HORAS EXTRAS
Fica assegurado o pagamento do adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre ©
valor da hora normal, para as horas extras que excederem a jornada normal de frabalho.

Pardgrafo Unico: Quando as horas extras forem igual ou eventualmente superiores a 2
(duas), a empresa deverd fornecer refeicdo comercial ac empregado que as cumprir.

9¢ ATRASO JUSTIFICADO
Assegura-se a folerancia no afraso de até 30 (trinta} minutos no inicio da jornada, por
més, justificado por problemas demobilidade urbana.

10° ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE
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A empresa concederd a todos os empregados até o dia 20, adiantamento nao inferior @
40% [quarenta por cento) do saldrio nominal.

11c ANOTAGOES NA C.T.P.S. :

A empresa fica obrigada a anotar na C.I.P.S. o cargo de comercidrio e a fungdo
especifica exercida pelo empregado (Classificagdo Brasileira de Ocupagdo), observado
o disposto nos artigos 29, 457 - § 1°e 458 da C.L.T..

Pardgrafo Unico: A falta dos registros, independentemente da penalidade administrativa
do MTE, implicar@ em multa equivalente a §0% [cinquenta por cenfo] do Salario
Profissional Normativo, em favor do empregado.

12° ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa prestard assisténcid juridica ao empregado gue no exercicio de sud fungdo
praticar ato que o leve a responder a agdo penal, na defesa do patrimdnio da empresa.

132 ASSENTOS PARA DESCANSO
A empresa disponibilizard aos empregados assentos para descanso durante a joernada de
trabalho.

149 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL
Para a obtencéo de tratamentos e/ ou beneficios da Previdéncia Social, a empresa
fornecerd ao empregado, preenchidos, os formuldrios pertinentes, nos prazos seguintes:

a)- acidente do trabalho: de imediato;

b)- auxilio doenca: 15 (quinze) dias;

c)- aposentadoria: 30 {frinta) dias;

d)- rescisdo contratual: no ato da rescisdo contratual.

Pardgrafo Unico: O descumprimento dos prazos implicard independentemente da
incidéncia da multa pelo descumprimento da norma coletiva, na responsabilidade da
empresa pelos prejuizos causados ao empregado pela ndo percepgao dos beneficios
previdencidrios a que teria direito.

150 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento por parte da empresa, de atestados médicos e odontologicos
passados por facultativos do Sindicato dos Empregados, ou empresas conveniadas com
o Sindicato, observadas as disposicdes existentes em Portarias da Previdéncia Social.

14° AUXILIO CRECHE

Independentemente do nUmefd de filicis, as empresas com mais de 30 (frinta)
empregadas, com idade superior a 16 (dezesseis) anos que NAo mantiverem creche
propria, ou mediante convenio supletivo nos termos d? § 2° do artigo 389 da CLT, pagard
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&s comerciarias com filhos naturdis ou adotivos, até doze meses de idade, um auxilio
creche, no valor de 207,00 (duzentos e sete reais) por més.

17° AUXILIO FUNERAL _
No falecimento do empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio com valor
equivalente ao Saldrio Profissional Normativo para auxiliar nas despesas com o funeral.

Pardgrafo Unico: As empresas que mantenham seguro para a coberfura de despesas
com funeral em condicdes mais benéficas ficam dispensadas da concessdo da
indenizacdo prevista.

189 AVISO PREVIO

Durante o prazo de vigéncia do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo de
reverso ao cargo efetivo por exercer de cargo de confianga, ficam vedadas as
alteracdes no contrato de trabalho, inclusive transferéncia do local de frabalho, sob
pena de rescisdo imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do Qviso
prévio.

§ Unico: Ao empregado dispensado sem justa causa que, no cumprimento do aviso
prévio, comprove ter obtido novo emprego, mediante declaragdo do novo
empregador, serd garantida a sua dispensa imediata, sem desconfo e pagamento dos
dias subsequentes,

o

19°AVISO PREVIO-PROPORCIONALIDADE
Aplicac@o da proporciondlidade do aviso prévio para todos os efeitos observard o
disposto na Lei n® 12.506 (DOU.13.10.2011) e Nota Técnica N° 184/2012/CGRT/SRT do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

§ 1°: No caso do pedido de demissdo fica o aviso prévio limitado em 30 (trinta] dias.

§ 2°: No caso de dispensa do trabalhador fica o aviso prévio frabalhado limitado a 30
(trinta) dias e o restante ser indenizados. o

20° CARNES

A empresa fica proibida de cobrar, de uma Unica vez, do empregado que se desligar ou
que for desligado do seu quadro de funciondrios as prestagdes dos carnés financiados,
devendo os pagamentos serem efetuados nos respectivos vencimentos, facuitando-se,
entretanto, ao empregador, descontar somente a parcela que vencer no pericdo do
aviso prévio.

219 CARTA DE APRESENTACAO

Exceto nos casos de dispensa por “iusta causa” a empresa fornecerd, no ato da
formalizacdo da rescisdo, uma Carta de Apresentagdo cujo teor deve referir-se o
comportamento ilibado’do empregado durante a relagdo empregaticia.
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229 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer ao empregado, todos os comprovantes de
pagamento das remuneragdes, com a discriminac@o das importancias pagas e
descontadas, inclusive, com destaque da parcela do FGTS, além da identificagdo das
duas partes interessadas.

231 COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Sempre para periodo de noventa dics, fica permitidoc a compensagdo pela
correspondente diminuic@o em outro dia, até o limite mensal de 35 (frinta e cinco horas),
desde que, ndo excedida a soma das jornadas semanais de trabalho previstas € o limite
mdaximo de acréscimo de 2 (duas) horas didrics, e sua vdlidade depende da
formalizac@o de anexo junto aos dois sindicatos, contendo o seguinie:

a)- nome, CNPJ, endereco e @ relagdo contendo nome e nimero e serie da CTPS dos
empregados abrangidos pela compensa¢do, com a indicagdo dos dias da semana,
hordrios de trabalho e os intervaios para repouso e alimentagdo, bem como a data do
inicio e do termino do prazo de vigéncia;

b)- no caso de menor, o frabalho fica restrito ao periodo diurno;

c)- as horas de frabalho excedentes ao pactuado ser@io remuneradas com o acréscimo
do adicional previsto na cldusula 82,

d)- na hipdtese de rescis@o do confrato de frabalho sem que tenha havido
compensacdo, o empregado fard jus ao recebimento das horas extras ndo
compensadas com o acréscimo do adicional previsto na clausula 8°;

e)- a regra desta cldusula ndo se aplica ao frabalho nos domingos e feriados, sujeitando
o infrator, no caso de descumprimento, além do pagamento das horas trabalhadas com
os acréscimos previstos, também, ao pagamento da multa prevista na cldusula 66°.

f)- a compensacdo individual, como exce¢do & estipulagdo coletiva ora pactuada,
somente serd possivel em caso de forgca maior devidamente comprovada, devendo a
compensacdo redlizar-se deniro da mesma semana.

g)- as empresas se comprometem mensamente a pagar o adiciondl sobre as horas
compensadas, tudo conforme o previsto no Enunciado n® 85 do T3T.

h)- as empresas se comprometem na hora da renovagdo apresentar os comprovantes
do acerto do periodo anterior e os comprovantes das confribuigdes devidas aos
sindicatos quando solicitado.

i)- no caso de horas negativas no final do periodo de 90 (noventa) dias, ou na rescis@o
do conirato de trabalho as mesmas serdo zeradas, sem desconto do empregado.

24° COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL E DE CUSTEIO
SINDICAL

No ato das homologacdes de rescisdes contratuais, serd obrigatorio a apresentagcdo da
Oltima guia de recolhimento da Contribuigdo Sindical, ou outra que a venha substituir.

2549 COMUNICAC}I{O DE DISPENSA’POR JUSTA CAUSA _
O empregador é obrigado a comunicar por escrito os fafos que ensejaram a dispensa
por “justa causa", sob penda de gerar presungdo de dispensa imotivada.
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Pardgrafo Unico: O documento deverd ser exibido quando da formalizag@o da rescisGo
do contrato de trabalho perante a autoridade do Ministério do Trabalho € Emprego ou
da entidade sindical.

269 COMUNICADOS DO SINDICATO

A empresa afixard em quadro de avisos, comunicados do Sindicato dos Empregados aos
seus representades, em local visivel e de facil acesso aos empregados, desde que fais
avisos e comunicacdes ndo contenham propaganda politica, expressées ofensivas ao
empregador e autoridades constituidas.

27° CONTRATACAO DE SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa salvo se
exercente de cargo de confianca serd garantido aquele saldrio igual go do empregado
de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessodais.

28° CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a contratacdo a titulo experimental, de empregado que ja exerceu a mesma
fungdo na empresa.

299 CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL - (Assistenclal) - De cada empregado
integrante da categoria profissional, associadoe ou ndo associado do sindicaro,
beneficiado pelas clausulas e condigdes estabelecidas nesta norma coletiva de
trabalho, a empresa descontard a contribuicto de custeio destinada a manutengdo
da atividade sindical, de representacdo, assisténcia e prestagcdo de bens e servigos, no
valor comespondente a 5% (cinco por cento) da respectiva remuneracdo do més de
outubro devidamente corrigido, desde que, ndo haja oposicdo do frabalhador,
devendo o recolhimentio ser efetuado até o dia 15 de dezembro de 2.019,
exclusivamente na BANCO BRADESCO, Agéncia/Cédigo do Cedente 2001-0 — CONTA
CORRENTE 0026274-9, em Ficha de Compensagdo modelo padréo, em nome do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS, qQue repdssara
automaticamente 20% (vinte por cento) do valor para a FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO.

§ 1° Aos empregados admitidos apds a data base, os valeres previsios na presente
clausula serdo descontados do saldrio do més seguinte ao de sua admissQo.

§ 2°0 A oposicGo do empregado, medionte carta de proprio punho, deverd ser
apresentada pessoalmente na sede ou subsede do Sindicato no prazo de ate 15 {quinze)
dias anteriores ao pagamento do saldrio de novembro, mediante recibo para
comprovacdo d empresa no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Qualguer ato infringente desta clausula tem presuncdo de pratica antissindical
autorizando o sindicato convenente e bem assim o Ministério do Trabalho e Ministério
PUblico do Trabatho a adotar as providencias legais conifra a empresa.
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§ 4% O desconto estd em conformidade com R. Decis@o da 38° VT/TRT2 (ACP - Proc.
01043001020065020038), TAC 573/2015 - PAJ 1162.2011.02.000/0 do MPT/2 e de julgado do
Supremo Tribunal Federal (RE-730442, em Repercussdo Geral). .

§ 5° O atraso no recolhimento sujeitard a empresa ao pagamento do valor do principal,
atualizado pelo indice IPCA-E, mais juros de 1% (um por cento] co més, além da
incidéncia da multa de 10% (dez por cento).

30° CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Consoante deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria redlizada em 28/08/2018, o
Contribuicdo Assistencial devida ao Sindicate representante da categoria econdmica ou
patronal serd paga por todas as empresas integrantes da categoria no dia 20/02/2020,
no valor de RS 320,00 (trezentos e vinte reais).

Paragrafo Unico: O atraso no recolhimento sujeitard a empresa ao pagamento do valor
principal, mais juros de 1% {um por cento) ao més, além de multa de 10% (dez por
cento).

31 DECIMO TERCEIRO SALARIO - ANTECIPAGAO

Ao empregado em gozo de auxilio doenga ou acidente, por mais de 180 dias, serd pago
o 13° Saldrio Proporcional, a titulo de antecipacdo, desde que o solicite, sendo na época
oportuna efetuada o respectivo descog’ro.

320 DESCONTO DE CHEQUES RECEBIDOS :

A empresa ndo poderd descontar do seu empregado, os valores pagos com cheques
que sejom devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo, desde que sejam
obedecidas as normas internas da empresa e os preceitos legais que regem e
disciplinam a matéria (Art. 462 da C.L.T.).

332 DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia 30 de outubro, Dia do Comercidrio, serd concedida uma
gratificacdo correspondente a 1/30 {um, frinta avos) da remuneracdo do més de
outubro ao empregado do comércio com até 180 (cento e oitenta) dias de trabalho, e
de 2/30 (dois, trinta avos) se com mais de 180 (cento e oitenta) dias, em valor
correspondente a remunera¢dio ja corigida nesse mes, que serd paga juntamente com
esta, desde que o empregado seja contribuinte do sindicato da categoria profissional em
conformidade com a cldausula 29°.

349 DIRIGENTES SINDICAIS — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados eleitos dirigentes sindicais ndo afastados de suas funcdes na empresa
ooderdo ausentar-se até 10 {dez) dias por ano, sem prejuizo dos direitos do contrato de
trabalho, quando parficiparem de atividades ou eventos que envolvam interesse dos
trabalhadores, desde gue mediante prévia solicitagdo, por escrito da entidade sindical
profissional, com 48 (quarenta e oito] horas de antecedéncia.
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359 ESCALA MOVEL DE VALORES

As cldusulas econdmicas da presente norma  coletiva. ser&o automaticamente
regjustadas na forma da legislagéo salarial vigente e pelo mesmo indice.

349 ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado que sofreu acidente do trabalho assegura-se, apds a cessagdo do auxilio
doenca acidentdrio a estabilidade de 12 (doze) meses prevista no Art. 118 da Lei n°
8213/91.

379 ESTABILIDADE PROVISORIA - EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas licengas acima de
15 [quinze} dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por
periodo igual ao do afastamento até o limite mdximo de 30 (frinta) dias, ndo podendo
esta estabilidade ser substituida pelo aviso previo.

382 ESTABILIDADE PROVISORIA - AMAMENTACAO
Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o termino da licen¢ca maternidade.

39¢ ESTABILIDADE PROVISORIA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de empregeo contra dispensa imotivada ao empregado que
se encontre a 24 (vinte e quatro) meses de completar o tempo para aposentadoria €
que mantenha Contrato de Trabalho com a mesma empresa, pelo prazo minimo de 10
(dez) anos.

40° ESTABILIDADE PROVISORIA - RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado ao empregado no retorno das férias a estabilidade proviséria de 30
(trinta) dias, ndo podendo esta estabilidade ser substituida pelo aviso prévio.

419 ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Fica assegurado ao empregado em idade de prestagcdo do Servico Militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, estabilidade provisdria desde o alistamento até 30 (trinta) dias
apds a baixa sob pena de indenizag&o pecunidria, salvo os casos de rescisdo por justa
causa, pedido de demiss&o ou acordo.

42° ESTUDANTE — ABONO DE FALTAS
Ao empregado estudante fica assegurado o abono de faltas por ocasido de exames
escolares, vestibulares e ENEM guando comunicada a empresa com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dios, dgasde gue eles coincidam com o hordrio de frabalho.

R

43° ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO
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Fica vedada a mudanca do hordrio de trabalho para a qual foi confratado, bem como
o cumprimento de horas extras, guando coincidirem com o hordric escolar ou
académico. '

44° ESTABILIDADE PROVISORIA - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA

A eventual conversdo da estabilidade provisdria em indenizagdo substitutiva, ndo afasta
o computo do periodo para todos os efeitos legais, tais como, saldrios, 13° Saldrio, Férias
acrescida de 1/3 e FGIS.

459FALTAS PARA FUNERAL

No caso de falecimento de sogro {a), genro ou nora, 0 empregado terd direito ao abono
de 1 (um) dia de servico, sem prejuizo dos seus saldrios, mediante comprovagdo do
atestado de ébito, '

445 FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 10 (dez) dias por ano ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 14 (catorze)
anos de idade, ou invdlidos ou incapazes, € em caso de internacdo que necessite de sua
presenca por prazo de até 15 (quinze) dias, mediante comprovagéo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

L4

479 FERIAS
O instituto das férias obedecerd aos seguintes critérios:

a)- O inicio do gozo de férias deverd coincidir com o 1° (primeiro) dia Util da semana,
excefuando-se 0s casos de comum acordo.

b)- Serd facultado co empregado o direito de wsufruir as ferias vencidas por ocasido do
seu casamento, além dos 3 (irés) dias de gala, previsto na legisla¢cdo, desde que solicite
ao empregador com antecedéncia minima de-30 (trinta) dias.

48° JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

As partes convencionam gue a modalidade especial de contrato de trabalho, de
jornada parcial, com carga hordria de trabalho correspondente a 110 horas/més e de
jornada reduzida, com carga situada entre os parGmetros 110/180 horas/més, para ser
vdlida, fica condicionada & formalizacdo de acordo, aditivo a esta norma coletiva,
assinado pelas partes acordantes {empresa e sindicato profissional), assegurando e
explicitando, o seguinte:

a) Contratacdo de prazo indeferminado:

b) Anctagdo da condigdo especigl de frabalho na CTPS;

¢) Direitos previstos na CLT, inclusive férias {Art® 130-CLT), FGTS, PIS & INSS;

d) Remunerac@o minimd mensal de R$ 1.068,00 (um mil e sessenta e oito reais) para 110
horas mensais, ndo podendo ser inferior ao Salério Minimo Nacional no caso de elevagdo
deste, e que servird,de base de calculo para as demais jornadas especiais;
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e) Proibicdo de horas exiras;

f) Trabalho do menor restito ao periodo diurno e/ou do estudante compativel com
hordrio escolar comprovado; .

g) A toldlidade das contratacdes ndo serdo superiores a 20% (vinte por cento) do
quadro geral de empregados em regime de jornadd integral (220 horas més/44 horas
semanais);

h) Proibicdo de confratagdes para jormadas inferiores @ 110 horas/més (25
horas/semandais);

i) Obrigatoriedade de protocolizacdo no sindicato profissional, a cada 90 {(noventa} dias,
de Planilha contendo nome, CNPJ, endereco da empresa e relacdo (nomes e nimeros
da CTPS) dos empregados envolvidos, indicagdo da data da contratagdo, bem como os
respectivos hordrios de entrada/saida e intervalo;

j) O descumprimento desta cldusula implicard na aplicagdo de multa no valor de 20%
(vinte por cento) do Saldrio Profissional Normativo, por infragGo e por empregado,
revertido em favor do (s) empregado (0s). independentemente da penalizagdo que for
aplicada pelo Ministério do Trabalho € Emprego.

49° JORNADA NOTURNA

Quando o término da jornada ocorrer entre meia noite {0 hora) e § (cinco) horas da
manhd, a empresa fornecerd aos seus frabalhadores fransporte grafuiic para retorno ds
suQs residéncias, em face da inexisténcia ou deficiéncia do servigo de transporte publico
ou particular.

50° IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Na coniratacdo de empregados, as empresas se obrigam a ndo praticar discriminagcdo
por motivo de idade, sexo, origem social, raca, estado civil ou sifuagcdo familiar,
tampouco exigir de seus trabalhadores desempenho de tarefas em condicdes que
impliquem em atentado contra a dignidade da pessoa humana e do valor social.

519 INSALUBRIDADE | % gt

Pelo exercicio de tarefas em cé&maras frigorificas ou sob condigdes similares, sob
temperatura inferior a 10 (dez) graus centigrados, 0 empregado fard jus ao adicional de
insalubridade em grau médio.

529 INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

A empresa fica obrigada a, nos intervalos para refeicdo e repouse durante a jornada de
trabalho, observar os limites previstos em lei sob pena de incorrerem na multa prevista na
clausula 69, por descumprimento da presente cldusula e pagarem, ainda. o adicional
previsto na cldusula 82,

539 MANDATO SINDICAL - EXERCICIO EFETIVO - GARANTIAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as empresas considerarem como de servico
efetivo o periodo de afastamento do empregado investido de mandato sindical. cargo
de diretoria, ainda gue gratuitamente, na forma do art. 521, pardgrafo Unico da CLT.

\:ﬁ; ,\}J‘ . Pagina 10 de 14

K



54° MANUTENCAO - PLANO DE SAUDE

Nos casos de afastamento do empregado, em face do principio constitucional da
dignidade humana, as empresas se comprometem manter em vigéncia o Plano de
Saude, nas mesmas condicdes j&d concedidas anteriormente.

55¢ PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do saldrio, 13° saldrio e férias, serd efetuado dentro do prazo legal. em
moeda corrente ou através de depdsito em conta bancdria, aberta para este fim em
nome do empregado, em estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho,
neste Ulimo caso, serd concedido um intervalo necessdrio para o saque dentro da
jornada de trabalho, quande coincidente com o hordrio bancdrio, excluindo-se o horario
do intervalo de refeicdo.

56° FORMALIZAGAO DA LIQUIDAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na dispensa sem justa causa, independentemente do pagamento das parcelas
rescisérios, a empresa no prazo de 15 (quinze} dias procederd a formalizagdo da
iquidac@ico contratual com entrega do TRCT (Termo de RescisGo do Confraio de
Trabatho), comprovante de depdsito da multa e chave de conectividade para sagque do
FGTS e a CD [Comunicacdo de Dispensa) para a percepgdo do Seguro Desemprego,
sob pena de arcar com multa em favor do trabalhador de valor equivalente ao Ultimo
saldrio por ele percebido.

§ 1% As empresas ficam obrigadas a fornecer refei¢cdo e fransporte aos empregados que
forem chamados para recebimento das verbas rescisérias e/ou homologagao fora do
municipio onde trabalha.

§ 2°: A formalizacdo (*homologagdo”) da liquidagdo do Contrato de Trabalho deverd ser
efetuada perante o Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
comunicacdo da dispensa ao empregado. 7

572 QUEBRA DE MATERIAL

N&o se permite as empresas o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipdteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previsdo contratual de culpa comprovada do empregado.

58° RELACAO DOS TRABALHADORES

Para fins estafisticos e de andlise de mobilidade da categoria profissional, fica o
empregador obrigado a enviar copia da RAIS ao sindicato da categoria profissional em
ate trinta dias apds ¢ enfrega ao g}sfemo do Ministério do Trabalho e Emprego.

§9a SUBSTITUICAO DE PESSOAL
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A substituicdo de pessoal do quadro de funciondrios N&o poderd resultar na diminuigdo
da média salarial paga ao empregado.

60° TRABALHADOR COOPERADO E/OU TERCERIZADO - PROIBICAO

E expressamente proibida a utilizagdo de mao de obra através de cooperativas de
trabalho ou de empresas terceirizadas nos servicos relacionados com as atividades fins
da empresaq.

461° TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

a)- A jornada de trabalho nos Domingos € Feriados, nGo poderd exceder de 8 (0ito)
horas, com o minimo de 1{uma) hora de intervalo de descanso:

b)- Cada empregado poderd trabalhar aos domingos de forma alfernada, com
descanso obrigatério nos demais domingos do mes;

¢)- A remuneracdo do feriado trabalhado serd em dobro, ficando autorizado o frabalho
nos feriados municipais, no feriado estadual e nos feriados federais, exclusivamente parc
o periodo de vigéncia desta norma coletivg;

d)- Fica terminantemente proibido o trabalho dos empregados nos seguintes feriados
federais: 25 de dezembro, 1° de janeiro € 1° de maio;

e)- Nos dias 24 e 31 de dezembro os empregados s& poderdo trabalhar até as 18
(dezoito) horas;

f)- As horas extraordindrias nos domingos e feriados nGo poderdo ser compensadas por
horas normais de frabalho, devendo essas horas excedentes da jornada normal de
trabalho serem remuneradas em conformidade com a clausula 8%

g)- Serd concedida a folga compensatoria na semana, pelo frabalho nos domingos e
feriados trabalhades. A folga serd no periodo integral de 24 (vinte e quatro} horas,
independentemente de jornada reduzida do Domingo e/ ou Feriado;

h) - De acordo com a legislagdo vigenie, a empresa se obriga a cumprir a escala de 6
X1;

i) - A folga semanal ndo pode ser substituida por feriados nacionais, estaduais ou
municipais;

j) = As empresas deverdo dfixar as escalas de,rgvezc:mento de folgas em local visivel e
com antecedéncia-de 30 (trinta) dias:

[) - A empresa fornecerd vale-transporte, pelos domingos e feriados frabalhados;

m) — A empresa fornecerd vale-refeicdo ou dinheiro, no valor de RS 22,30 (vinte e dois
reais e frinta centavos) por trabalhador ativado em jornada de trabalho de até 4
(quatro) horas, e R$ 44,60 (quarenta e quatro reais e sessenta centavos) por frabalhador
ativado em jornada de trabalho superior a 4 (guatro] horas, correspondente a
domingos e feriados trabalhados. Fica assegurado que a empresa que mantiver
restaurante préprio o direito de celebragdo de acordo coletivo em apartado, através
do Sindicato;

n) - O inadimplemento desta cldusula ou condigoes sujeitard a empresa Qo
oagamento da multa de 20% (vinte por cento) do Saldrio Profissional Normativo vigente,
oor trabalhador, em favor deste, independentemente da penalidade que for imposta
pelo Ministério do Trabatho € Emptego.

o) - Em dias de eleicdes o empregador assegurd Ao trabaihador o direito do exercicio
de voto na forma da lei sem prejuizo do sailario. A

;
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42° MES DE DEZEMBRO: DIAS, HORARIOS E CONDIGOES DE TRABALHO.

a)- O hordrio de trabalho serd das 8hs as 22hs nos dias Ufeis e, das 8hs as 18hs, nos dias 24
e 31 de Dezembro. :

b}- O trabalho nos domingos obedecerd ao disposto na clausula 64°, exceto a dlinea “f:
c)- As horas de frabalho que excederem a jornada normal (legal ou contratual) serdo
remuneradas em conformidade com a cldusula 8°.

d)- Est@o desobrigadas do pagamento e horas exfras as empresas gue adotarem escalas
de revezamento entre seus funciondrios, observada a jornada normal de trabalho € ©
hordrio até as 22hs;

e)- Fica autorizada a compensag¢do de horas de trabalho, observado a clausula 23 e:

|- Dispensa do acréscimo de saldrio, se o excesso de horas de um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo excedido o hordrio
normal da semana nem seja ultrapassado o limite maximo didrio;

Il- Tratando-se de menores de 18 anos de idade, a compensagdo € condicionada d
manifestac@o de vontade escrita do empregado, assistido pelo seu representante legal.
em instrumento individual ou pldrimo, do qual conste o hordrio normal € 0 compensavel;
llI- As duas hipdteses sdo aplicaveis ao trabalho até as 22hs.

f)- Para os empregados que se ativarem nos domingos ou em jormnada prorrogada, as
empresas se obrigam & concessdo de intervalo de, no minimo, 1 (uma)} hora, para
alimentacdo e descanso.

g)- © empregado que se ativar em jormada prorogada, terd o direito & remuneragdo de
1 [um) lanche didrio no valor de R$ 22,30 (vinte e dois reais e trinta centavos), desde que
a prorrogacdo seja igual ou superior a Z (duas) horas.

432 UNIFORMES

Quando o uniforme for exigido, as empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente
no minimo 3 (#rés) unidades por semestre, que os empregados dever&o manter em
condicbes de uso e conservagdo.

Pardgrafo Unico: Considera-se uniforme adotado pela empresa, tanfo as pegas exigidas,
quanto aquelas que apenas sugeridas obedegam a qualquer critério de padronizacdo.

44° VALE REFEICAO
Assegura-se a concessdo de Vale Refeigdo no valor de RS 24,40 (vinte e quatro reais e
quarenta centavos) aos trabalhadores que prestam servigos externos.

659 VALE TRANSPORTE
E assegurado ao empregado a concessdo do Vale Transporte, nos termos do Decreto n°
95247/87, ficando obrigatdrio o fornecimento de contra recibo.

Pardgrafo Unico: Fica facultado.,ds empresas pagarem o Vale Transporte em dinheiro,
mediante emissdo de recibos, ficando uma cépia com o empregado, devendo o valor
ser pago antecipadamente até o Ulfimo dia do més anterior que anteceder a ulilizagdo
do transporte. .
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_3%4 yiel

Pagina 13 de 14

?;
2
i
£ ok
F
? Z
/ 7



64% MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

Pelo descumprimento desta norma coletiva fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) do valor do Saldrio Profissional Normativo, por cldusula e por empregado, cujo
valor reverterd em favor da parte prejudicada.

67° VIGENCIA DA NORMA COLETIVA
A vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ¢ de 12 (doze) meses,
sendo o seu Inicio em 01/10/2019 € término em 30/0%9/2020.

68° ALTERACAO DA ORDEM NUMERICA DAS CLAUSULAS - SISTEMA MEDIADOR (MTE)

Em raz&o da classificacd@o do grupe ou subgrupo determinada pelo Sistema Mediador
para registro de normas coletivas no Ministério do Trabalho e Emprego, as partes
convenentes esclarecem que as cldusulas desta norma coletiva poderdo sofrer
alterac@o em sua ordem numérica, mas, ndo do seu teor ou contevdo.

sSantos, 31de Qutubro de 2019.

/

SINDICATO DO COM;{CIO Y#AREJISTA DE CARNES FRESCA DO ESTADO DE SAO PAULO

Manvel Hemzlq{fle{ ias Ramos Fabidh ma Farias Rdmos dos

Santos
Presidente Advogada

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS

Armaldo Azevedo Biloti

Presidente |
.
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