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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018 - 2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, CNPJ n° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n°
4009/41, SR06625, com base no municipio de Sao Paulo e sede na Rua Formosa n° 99 -
Anhangabau - CEP 01049-000 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
20/07/2018, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Ricardo Patah,
portador do CPF/MF n° 674.109.958-15 e pelo seu Diretor Juridico, Marcos Afonso de
Oliveira, portador do CPF/MF n° 219.396.758-04, assistido por seus advogados, Robson
Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n°® 86.361 e Walkiria Daniela Ferrari,
inscrita na OAB/SP sob o n° 165.058, conforme procuragdo anexa, e de outro, como
representante da categoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista de Carnes
Frescas do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n°® 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical —
Processo n° 64/1941, SR07600, com sede Pga. da Republica, 180 - 6° andar — Conjunto
64 — Centro — SP — CEP — 01045-000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria
em 28/08/2018, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Manuel Henrique Farias
Ramos, portador do CPF/MF n° 216.631.578-04, celebram, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente  CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo
reajustados a partir de 1° de setembro de 2018, data-base da categoria profissional,
mediante aplicacdo do percentual de 4,4% (quatro virgula quatro por cento) incidente
sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2017.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais dos meses de SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2018, inclusive do 13° salario e férias, deverao ser pagas
juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia de JANEIRO de 2019,
permitida a compensacao de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAO”, bem como a
proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2017 ATE 31 DE
AGOSTO/2018".

Paragrafo 2° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presenta Conveng¢ao, quanto aquelas ja processadas a partir de 1°
de setembro de 2018, considerando-se, inclusive, a hipotese de projecao do aviso prévio,
as eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo segundo dgvgrao ser pagas
de uma unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisoyi

assinatura dessa norma, para comparecer na empresa a fim de recebgr a§ diferengas
rescisérias.
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Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais referidas no paragrafo
1° desta clausula.

22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2017 ATE 31 DE AGOSTO/2018 - O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissédo, conforme tabela abaixo:

’ ) MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR
~ ADMITIDOS ATE 15.09.17 1,0440
DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0403
DE 16.10.17 A 15.11.17 1,0365
DE 16.11.17 A 151217 1,0328
DE 16.12.17 A 15.01.18 1,0291
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0254
DE 16.02.18 A 15.03.18 1,0218
DE 16.03.18 A 15.04.18 1,0181
~ DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0145
DE 16.05.18 A 15.06.18 1,0108
DE 16.06.18 A 15.07.18 1,0072
DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0036
A PARTIR DE 16.08.18 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario de admissao da
funcdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas "SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS".

32 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas a referente a
“REAJUSTE SALARIAL” e ‘REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
01/09/2017 ATE 31/08/2018” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagbes e abonos, espontdneos e compulsorios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/2017 a 31/08/2018, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e termino de aprendizagem.

42 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10(\DEZ) EMPREGADOS:

Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipula seguintes salarios
de admissao, a viger a partir de 01/09/2018, desde que cumprida\intgdralmente a jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme afti 3° e 4° da Lein°.
12.790/13:
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a) empregados em geral ... R$ 1.280,00
(um mil, duzentos e oitenta reais);

b) office-boy, faxineiro, entregador ndo motorizado, auxiliar de agougue e
(=] {011 Lo (U TURUT RO ppmRRp T R$ 1.145,00
(um mil cento e quarenta e cinco reais);

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2018, conforme informagdes contidas no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED, instituido pela Lei n® 4.923/1965.

Paragrafo 2° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho, que serao
obrigatérios e comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao
pagamento dos salarios de admissao previstos nesta clausula, a prova do empregador se
fara através da apresentacdo do RECIBO DO CAGED correspondente ao més de
agosto/2018.

Paragrafo 3° - Nas homologagdes, eventuais diferengas de salarios normativos
diferenciados previstos nesta clausula, quando apuradas, serao consignadas como
ressalva no Termo Rescisorio.

Paragrafo 4° - Para praticar o piso salarial diferenggdo, as empresas deverao apresentar
ao sindicato patronal os seguintes documentos: \

a) Solicitagdo da empresa enderecada e protodolaga ‘no Sindicato do Comércio
Varejista de Carnes Frescas do Estado de S. ulo, Pca. da Republica, 180 - 6°
andar — Conjunto 64 — Centro — SP — CEP: 01045-0Q0, de segunda a sexta-feira, no
horario das 9:00 as 17:00 horas;

b) Declarago sob as penas da lei e responsabilidade assinada pelo representante legal
da empresa, disponibilizada na sede do Sindicato do Comércio Varejista de Carnes
Frescas do Estado de Sio Paulo de, da qual constem:

1.Razido social, CNPJ/MF, endereco completo, atividade social, identificagdo do
representante legal da empresa;

2. Compromisso e/ou comprovagdo de cumprimento das clausulas desta convengao
Coletiva de Trabalho

Paragrafo 5° - Preenchidos todos os requisitos as empresas receberdo da entidade
sindical patronal, o CERTIFICADO SINDICAL 2018/2019, que |hes assegura o direito a
pratica do piso salarial diferenciado.

Paragrafo 6° - O descumprimento pela empresa em ndo solicitar o certificado ao
Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sdo Paulo
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sujeitara a uma multa correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) por estabelecimento
e por empregado, que sera revertida, na proporgdo de 50% para a entidade sindical
profissional e 50% em favor da entidade sindical patronal.

52 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de admiss&o, a viger a partir de
01/09/2018, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral ... R$ 1.405,00
(um mil, quatrocentos e cinco reais);

b) office-boy, faxineiro, entregador néo motorizado, auxiliar de agougue e
Yo 1o 1] 1 (o) PP PRSIV PSRRI R$ 1.280,00
(um mil, duzentos e vinte e sete reais).

62 - AUXILIAR DE AGOUGUE: Os empregados que tenham completado 1 (um) ano
nesta fungdo, passario a receber o piso correspondente aos empregados em geral da
categoria, conforme as clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS".

Paragrafo Unico: N&o podera ser contratado como auxiliar de agougue o empregado que
ja tenha exercido a fungdo de agougueiro, bem como aquele que ja tenha exercido
durante um ano a fungdo de auxiliar de agougue ou similar na mesma ou em outra
empresa, desde que comprovado na CTPS.

72 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remune \s{s exclusivamente a
base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (domigsionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja inclui descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes\auferidas em cada més
nio atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°, da Lei n°
12.790/13.

a) empresas com até 10 (dez) empregados ..oy R$ 1.540,00
(um mil, quinhentos e quarenta reais);

b) empresas com mais de 10 (dez) empregados ..............ccccovinminiiiiinns R$ 1.688,00
(um mil, seiscentos e oitenta e oito reais).

Paragrafo unico - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 31 de AGOSTO de 2018.

82 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n®
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12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios sera de 44 (quarenta e
quatro horas) semanais, permitida a sua distribuicdo durante a semana, respeitando o
Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido apds o setimo dia
consecutivo de trabalho.

92 - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPA(;OES Aos valores fixados
nas clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10
(DEZ) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE
10 (DEZ) EMPREGADOS”, n3o serio incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes
de eventual legislagao superveniente.

102 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa tera direito ao
pagamento por quebra de caixa mensal, no valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), a
partir de 1° de setembro de 2017, que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
prevista no caput desta clausula.

112 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas referentes a “SALARINS DE ADMISSAO NAS

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS’, “SA S DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e|* BRA DE CAIXA" nao se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos oy p fixa dos salarios, nao
estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas\ “REAJUSTE SALARIAL" e

“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIROS DE 01/09/2017 ATE
31/08/2018".

12 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/2017 até 31/08/2018, terdo os reajustes calculados sobre o salario percebido
no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista
na clausula referente a “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE
01/09/2017 ATE 31/08/2018" e as demais clausulas constantes desta Convengao.

13 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo primeiro - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicao
comercial ao empregado que as cumprir.

Paragrafo Segundo: A inobservancia do disposto nesta clausula, sem prejuizo das
cominagdes legais, bem como da obrigagdo prevista no “caput’ fornecer?/_réfeiq;éo, nos
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termos do paragrafo anterior.

14 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Conforme revisdo da
cladusula 5, itens 11.b, Il.c e Ill, do acordo celebrado nos autos do Processo n° 0000207-
76.2015.5.02.0071 (Agao Civil Publica - 712 Vara do Trabalho de SP - Proc. Original
n° 0002839-80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em assembleia da categoria, as
empresas se obrigam a descontar do salario de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de
Sdo Paulo, uma contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de
setembro de 2018, limitada ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que deverd ser obtida
somente no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apés a data-base e que nao sofreram o
desconto em data anterior & admiss3o, serdo descontados no primeiro pagamento de seu
salario, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposi¢do, conforme previsto no
paragrafo 4° desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao
Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
do desconto.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial gfetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa d&\2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (tripta)\dias, além da multa de
2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por canto) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo 4° - Os empregados poderdo exercer o direito de oposicdo a cobranga da
contribuicdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual,
pessoalmente, por escrito e de proprio punho, contendo o nome, o RG e o CPF do
empregado, bem como a identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e
enderego, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura desta Convengéo ou de
eventuais acordos efou termos de adesdo celebrados, cujas datas deverdo ser
informadas no site do sindicato no dia seguinte ao de sua celebragao, e ser entregue na
sede do sindicato, ou nas subsedes de Santo Amaro e S3o Miguel, das 09h00hs as
17h00hs., sem outras formalidades. No caso de admissdo do empregado apés a data-
base, este podera exercitar seu direito de oposi¢cdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis do
inicio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h0Ohs as 17h00hs,
na sede elou subsedes de Santo Amaro e S3o Miguel. Os enderegos estéo
disponibilizados no site do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo -
www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 5° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigdo
assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, até a data
adotada para a elaboragdo da folha de pagamento, copia do protocolo de sua
manifestacao, fornecida pelo Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, para que nao
se efetuem os descontos convencionados.
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Paragrafo 6° - Eventuais diferengas de recolhimentos da contribuigdo assistencial, em
decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva, deverdo ser pagas, em parcelas
mensais, nas folhas de pagamento, a partir do més de setembro de 2019, para que nao
ocorra acumulacdo com os pagamentos mensais, devendo ser mantido o desconto
mensal maximo permitido de 1%.

Paragrafo 7° — Serdo aplicadas as empresas que enviarem as cartas de oposi¢éo a
entidade sindical profissional, o que estara em descordo com o previsto nessa clausula e
caracterizada a pratica anti-sindical, a multa prevista na clausula “multa” por empregado
da empresa.

15 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes Sindicato
do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sdo Paulo, quer sejam
associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicatos representativos das respectivas
categorias econdmicas, uma contribuicdo assistencial no valor de R$ 900,00 (novecentos
reais), conforme descrito abaixo:

vencimento

VALOR
31/03/2019 R$ 300,00
31/05/2019 R$ 300,00
31/07/2019 R$ 300,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - A contribuigio prevista nessa clausula independe da contribui¢&o sindical,
conforme estabelecida na CLT.

nal efetuado fora do
) primeiros dias, mais
mora de 1% (um por

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial
prazo sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (tri
1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de jurps
cento) ao més.

Paragrafo 4° - A contribuigdo assistencial patronal é evida por todos os
estabelecimentos, independentemente se matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos,
obedecerao a tabela contida nesta clausula.

16 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em fungao que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula. /)
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Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, fica vedado o desconto
pelo empregador.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a
lhe ressarcir o valor retido.

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo
atendimento emergencial, os atestados e/ou declaragdes, de médicos/odontélogos
firmados, obedecida ordem preferencial: 1°) da empresa ou de convénio por esta mantido;
2°) do sindicato profissional; 3°) do SUS - Sistema Unico de Saude ; e, 4°) de repartigéo
federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia médica, higiene ou
saude.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado;

Paragrafo 2° - A apresentacéo da declaragao/atestado, ensejando o seu reconhecimento,
deve, salvo motivo de forca maior, obedecer ao prazo limite de 5 (cinco) dias da data de
sua emissdo, ou em menor periodicidade para atender exigéncias do e-social.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando além do 15° dia,
consecutivamente ou nao, pelo mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infragcao
disciplinar, a apresentar imediatamente a empresa o atestado médico, a fim de que ela
cumpra as determinagdes estabelecidas pelo e-social.

presa mantera em
s\empregados.

Paragrafo 4° - Nas hipéteses dos paragrafos 1°, 2° e 3°, acima,
seu quadro de avisos, 0s prazos previstos no e-social, para ciénc

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTAD assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentgdoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo A88 do Decreto n°
3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera

apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto

n® 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apdés a sua emissdo, que ateste,
4
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respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concess3o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma indenizag&o correspondente aos salarios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagodes
previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condig&o, ndo fara jus & garantia de emprego el/ou indenizagao
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

19 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVIGO MILITAR: Fica assegurada garantia proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apos o término
do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

(g;mprego a gestante,

20 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegur
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias|a
maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e ped

o término da licenca
de demissao.

Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula podgra \ser substituida por
indenizacdo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia. :

21 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro,
sera concedida ao empregado do comércio uma gratificagdo, a ser paga em dinheiro, de
forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneracido mensal auferida no més de outubro de 2017, conforme
propor¢ao abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia; /)
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c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

22 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duragéo diaria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o acumulo individual de saldo de
horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a
possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo
ou negativo, de até 20 (vinte) horas.

c) as horas suplementares trabalhadas, n&o compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na cladusula referente a “REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS” deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do artigo 413 da CL.T;

e) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia d &s subsequente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o monia das horas extras
laboradas no més: o saldo eventualmente existente para compensagao e o prazo limite
para tal; :

f) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensacap de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais hokas'néo trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e ‘e” desta clausula, implicara na suspenséo do
direito @ compensacgao de horas;

h) a suspensdo do direito @ compensagao prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convocagdo da empresa objetivando a regularizagao da
situacdo, sob pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de compensacéo ate final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

23 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
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fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

24 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVIl do artigo 7°
da Constituicao Federal.

Paragrafo 3° - Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a
data de seu casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico
de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

25 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e
sexta-feira, os empregados farao jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

26 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.

27 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimbnio da
empresa.

28 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA:
comparecer ao servico para atender enfermidade s filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, podera justifi¢ar auséncia por declaragao
médica de acompanhamento e/ou atestado médico do fjlho\comprovada nos termos da
clausula referente a “ATESTADOS MEDICOS E ODONTONOGICOS”, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, duramte bs respectivos periodos de
vigéncia da presente Convengao.

omercidria que deixar de

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
0 mesmo comprovar sua condi¢gao de unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

29 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que

comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico/au superior
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podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horério de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condi¢éo
fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em
ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagéo a empresa,
sendo indispensavel comprovagao posterior.

30 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicido que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

31 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas conceder&o até o dia 20 do més, um
adiantamento de salario aos empregados, que manifestarem interesse.

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

33 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardao o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissao, conforme a
funcao, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da
indenizagao prevista no caput desta clausula.

34 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo primeiro - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontolégica, seguro saude, compensagdo de valores pagos a titulo de verbas
rescisdrias, nos casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio ou reintegragéo
do empregado, mensalidades de grémios associativos ou r tivos dos empregados,
cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus depandentes.

Paragrafo segundo - Os descontos mencionados nesta cléusyla observardo o limite

mensal de 30% (trinta por cento), salvo condi¢cdes mais benéficas.

35 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n°® 11.603/2007, bem como da legislagido municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde que
atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consgcutivos;
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